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1. VSeobecné ustanovenia

1.1.

1.2.

Téato Smernica upravuje postup zariadenia Centrum socialnych sluzieb Sered’ (d’alej len
,CSS Sered™), Dolno¢epeiiska 1620/27 92601 Sered’, ICO: 30996678, ajej
zamestnancov podl'a zdkona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenske]
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,Zakon*) aupravuje
vnatorny systém a spdsob podévania ozndmeni zamestnancami, ich prijimania,
preverovania zodpovednou osobou ur¢enou zamestnavatelom, vybavovania, evidovania,
ich prava a povinnosti a ochranu oznamovatel'ov v suvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispoloCenskej c¢innosti v CSS Sered’ aza podmienok ustanovenym
Zakonom a touto Smernicou.

Tato Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti v pracovnom pomere
resp. pre vsetkych zamestnancov vykonavajucich prace pre spolo¢nost’ na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru ako aj Statutdrnych zastupcov
spolo¢nosti.

Zodpovednou osobou v CSS Sered’, ktord plni ulohy CSS Sered’ ako zamestnavatela na ucely

povinnosti zamestnavatel’a podl'a Zakona je:
Lubomira Peri¢kova

(poverenou osobou v pripade nepritomnosti Cubomiry Perickovej je Ingrid Gal)

2. Vymedzenie zakladnych pojmov

a) oznamovatel’ — fyzickd osoba, ktord je v pracovnoprdvnom vztahu alebo v inom
obdobnom vztahu k CSS Sered’ a ktora sa v stvislosti s pracovnopravnym vztahom
alebo inym obdobnym dozvedela o protispoloc¢enskej ¢innosti v zariadeni a urobila
o tom v dobrej viere oznamenie zamestnavatelovi;

Za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

- urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak
sa dozvedela informdcie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo in¢ho obdobného vzt'ahu,

- urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

- urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

- zverejnila informacie o protispoloCenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
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c)

d)
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vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze
urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8 Zakona, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 Zakona a nasledne urobila takéto oznamenie
organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
urobila ozndmenie orgdnu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
je doévodna obava, ze protispoloc¢enska Cinnost’ moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prisluSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.
oznamovatel’ je aj blizka osoba oznamovatel’a, ktora je v pracovnoprdvnom vztahu
k tomu istému zamestnavatel'ovi ako je oznamovatel’,

oznamenie je uvedenie akychkol'vek skutoc¢nosti, o ktorych sa oznamovatel’ dozvedel
v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a
ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti,

kvalifikované oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, ktoré moézu vyznamnou mierou
prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k
zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

zavaznou protispolocenskou ¢innost’ou sa rozumie:

trestny ¢in podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b,
§ 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou 2 roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

zamestnavatelom je osoba zamestnavajuca minimalne jednu fyzicki osobu v
pracovnopravnom vzt'ahu,
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k)

D

organom verejnej moci je:

- Statny organ, obec, vyssi uizemny celok,
- pravnické osoba zriadend zdkonom a pravnicka osoba zriadend Statom, obcou
alebo vy$§im izemnym celkom,
- pravnicka osoba zalozené osobou uvedenou v prvej a druhej odrazke pismena h)
- pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach v oblasti verejnej spravy,
konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, ze
uvadzané skutoc¢nosti st pravdive;

konanim v pochybnostiach sa povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak,

oznamovanie protispolo¢enskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ podl'a osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie,

kriminalitou je konanie, ktoré je trestnym cCinom,

za inu protispolocensku Cinnost’ sa povazuje konanie, ktoré nie je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost’,

odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v savislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informécii o protispolocenskej Cinnosti a ktoré
oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e) sposobilo alebo mdze
spoOsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je
najma:
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
- skonéenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neur¢it,
- odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia
- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
¢asu,
- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
- neposkytnutie odbornej pripravy,
- disciplinarne opatrenie,
- natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,
- poskodzovanie dobrej povesti,
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- odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
- zruSenie licencie alebo povolenia.

3. Sposoby podavania oznameni

3.1 Oznamenie je mozné podat’:
a) pisomne prostrednictvom posty na koreSpondencénu adresu sidla zamestnavatela,
suvedenim mena zodpovednej osoby v zalepenej obdlke so zretelne viditelnym
onagenim ,,DO RUK ZODPOVEDNEJ OSOBY —~ NEOTVARAT*,

Lubonira Perickova
CSS Sered’
Dolnocepeniska 1620/27
926 01 Sered’

b) prostrednictvom elektronickej poSty 24 hodin denne na emailovu adresu:
opscsered@zupa-tt.sk

Oznamenie tymto spdsobom sa povazuje za prijaté v deni, ked’ bol e-email prijaty
spolo¢nost’ou, pricom rozhodujuci je udaj zo systému spolo¢nosti.

3.2  Oznamenie musi byt citatené, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku ¢innost’ poukazuje.
3.3 Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to
mozné, poskytnit’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informécie:
a) totoznost a kontaktné tidaje oznamovatela,
b) detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nost'ami (Co sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)
c) sposob ziskania informacii, ktoré su predmetom oznamenia,
d) ¢i existuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré moze uviest a
identifikovat’,
e) ¢imaoznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré k oznameniu
dolozi,
f) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym.
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4. Postup pri preverovani oznameni a postup zodpovednej osoby

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Zariadenie je povinné prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie.

Pri preverovani oznamenia je rozhodujici jeho obsah a nie oznacenie samotnym

oznamovatel'om.

Na preverovanie oznameni je prisluSna zodpovedna osoba urcend v tejto Smernici. Ak z

obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim o protispoloCenskej ¢innosti je iba cast

oznamenia, preveri sa len prislusné cast’ oznamenia.

Pocas preverovania ozndmeni az do ich vybavenia mé zodpovedna osoba nasledujice

opravnenia:

a) Vyziadat siv pripade potreby dopliiujuce vyjadrenie a podklady od oznamovater’a,

b) vyziadat si vyjadrenie a podklady od osoby, voci ktorej ozndmenie o
protispoloCenskej ¢innosti smeruje

¢) vyziadat si vyjadrenie a podklady od Statutarneho zastupcu, ak podnet smeruje voci
nemu

d) pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj spoloc¢nost’, dotknutého zamestnanca, ¢i
Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim
primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti,

e) pokial podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi spolocnosti, zodpovednd osoba bez zbytocného odkladu oboznami
dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umozni
mu vyjadrit’ sa k nemu, zaroven vyzve na predlozenie dokladov, pisomnosti a na
poskytnutie spol'ahlivé preverenie veci.

Z preverovania ozndmenia je vylucena zodpovedna osoba v pripadoch, ak:

a) Oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k
oznamovatel'ovi alebo k inym osobam, ktorych sa ozndmenie tieZ priamo alebo
nepriamo dotyka; pokial’ k uvedenej skuto¢nosti dojde, zodpovedna osoba uvedent
skuto¢nost’ oznami Statutdrnemu organu spolo¢nosti, ktory na preverenie dané¢ho
oznamenia ustanovi ini zodpovednu osobu. V pripade, ak zodpovednd osoba
okolnosti o svojej nezaujatosti neoznami alebo ide o pripad podl'a pismena a) tohto
bodu, spolo¢nost’ je opravnend ihned’ po zisteni tejto skutocnosti preverovanie
oznamenia u zodpovednej osoby prerusit, jej ozndmenie a urCit’ ini zodpovednu
osobu na preverenie oznamenia.

Pokial’ z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a zdkona o ochrane

oznamovatel'ov protispoloCenskej Cinnosti, ale na vybavenie je prislusny iny organ,

zodpovedna osoba informuje oznamovatela o tejto skutoc¢nosti.

Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze dosSlo k spachaniu trestného

¢inu, zodpovedna osoba je povinnad tato skuto¢nost ozndmit’ Statutarnym zastupcom

spolo¢nosti a tiez organom ¢innym v trestnom konani.
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4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Opakované oznamenie, ktoré neobsahuje nové skutoCnosti, sa nepreveruje. Tato

skuto¢nost’ sa 0zndmi oznamovatel'ovi.

Ak st v podanom ozndmeni uvedené netplné alebo nejasné informacie, pripadne, ak

doklady k nemu prilozené nepostaCuji na preverenie oznamenia, moze spoloc¢nost

vyzadovat’ od oznamovatel'a v urcenej lehote ich doplnenie a spresnenie. V pripade, ak
podavatel oznamenie v urcenej lehote nespresni a nedolozi pozadované doklady,
spolo¢nost’ osoby je opravnena ozndmenie o tejto skutocnosti informuje oznamovatel’a.

Ak v ozndmeni chybaju kontaktné tidaje oznamovatel’a, spolocnost’ je povinna sa s tymto

pripadom zaoberat’, avSak jej nevznikd povinnost informovat o vysledku preverenia

osobu, ktord ozndmenie podala.

Ak bolo oznamenie podané osobne (Gstne do zapisnice), zodpovednd osoba spise s

oznamovatelom zapisnicu o podanom ozndmeni v dvoch vyhotoveniach. Obe

vyhotovenia zépisnice o podani oznamenia podpiSe oznamovatel’ a zodpovedna osoba.

Pred vyhotovenim pisomného zdznamu o vysledku oznamenia zodpovedna osoba umozni

oznamovatel'ovi, resp. vSetkym dotknutym osobam sa vyjadrit’ k zistenym zaverom.

Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti a predlozi nové dokazy o svojich tvrdeniach

alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba je povinnad tieto nové

skuto¢nosti a dokazy preverit’ a s nestthlasnymi namietkami sa vysporiadat’ v pisomnom
zazname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky
opodstatnené.

Preverované osoby st povinné zucastnit’ sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania

zéapisnice z preverenia oznamenia v mieste a ¢ase ur¢enom zodpovednou osobou. Ak sa

preverované osoby odmietnu oboznamit’ s vysledkom preverenia, tito skuto¢nost’ sa
uvedie v zapisnici.

Zodpovedna osoba sa v zapisnici vyjadri k jednotlivym skutocnostiam zistenym v ramci

preverovania, vyjadri sa k pravdivosti tvrdeni oznamovatel'a a navrhne opatrenia, ktoré

je pripadne potrebné prijat’ na odstranenie protipravneho stavu.

Oznamenie protispoloc¢enskej Cinnosti je vybavené dnom odoslania oznamenia o

vysledku preverenia ozndmenia oznamovatelovi. Oznamenie o vysledku preverenia

oznamenia podpisuje zodpovedna osoba.

Podanie oznamenia sa nesmie stat dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by

oznamovatel'ovi spdsobili aktikol'vek ujmu.

Zodpovedna osoba:

a) potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia
sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov,

b) je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o
totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny stihlas. Touto vetou nie je dotknuta
povinnost’ poskytnut’ informécie o totoZznosti oznamovatela a informacie o totoznosti
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dotknutej osoby na tcely trestného konania alebo konania o sprdvnom delikte podla
osobitnych predpisov,

c) je povinnd preverit oznadmenie a oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zédklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovednd osoba podla odseku i., je povinnd o tejto
skuto¢nosti vopred informovat oznamovatel'a; to neplati, ak by informovanim
oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia,

d) je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny
predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

5. Zachovanie mlcanlivosti a totoznosti oznamovatel’a

5.1

5.2.

Zodpovedna osoba a zamestnavatel’, na ktorého sa vztahuje tato smernica, st povinni pri
preverovani  oznameni  zachovavat  mlcanlivost o totoznosti oznamovatel'a
a preverovanej osoby.

Pri oboznamovani s obsahom oznamenia podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na
zachovanie mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a preverovanej osoby a na ochranu
osobnych udajov podl'a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. V pripade, Ze z informécii, ktoré su sucast'ou alebo
prilohou podnetu, mozno vyvodit’ totoznost’ oznamovatela alebo preverovanej osoby,
zodpovedna osoba s takymito informaciami preverovanii osobu neoboznami, pripadne
urobi opatrenia, ktoré znemoznia zistenie totoznosti. V pripade, Ze takéto opatrenia
nebudu postacujice, vyzve zodpovedna osoba preverovani osobu len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.

6. Evidovanie oznameni

6.1.

6.2.

6.3.

CSS Sered’ je povinné viest' evidenciu ozndmeni, a to po dobu troch rokov odo dna
doruenia ozndmenia.

Evidencia obsahuje tieto udaje:

a) datum dorucCenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Vedenim evidencie je poverend zodpovedna osoba.
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6.4. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje v evidencii ozndmeni prijaté oznamenie
priradenim ¢isla oznamenia. Cislo ozndmenia tvori poradové cislo podla casovej
naslednosti dorucenia oznamenia a rok dorucenia.

7. Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

7.1. Zodpovedna osoba je povinnd oznamit’ osobe, ktora podala ozndmenie vysledok jeho
preverenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, do 10 dni od
preverenia oznamenia. Vysledok preverenia oznamenia zodpovedna osoba odovzda
oznamovatel'ovi osobne. Oznamovatel’ v tomto pripade prevzatie vysledku o prevereni
oznamenia podnetu potvrdi podpisom a uvedenim datumu prevzatia.

7.2. Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ ozndmenie a oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90
dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je Strana 8 z 10 postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, Zodpovedna osoba je povinnad o tejto skuto¢nosti vopred
informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt
zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinnd vyziadat' si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim obozndmit’ oznamovatel’a.

7.3. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

7.4. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postiupenim veci podl'a ods. 7.3 tejto smernice,
zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny
predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovaterla.

8. Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

8.1. Pri spracuvani osobnych tidajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje podl'a
osobitného predpisu (GDPR).
8.2. Zodpovedna osoba na tcely evidencie a preverovania oznamenia spraciiva osobné udaje
v rozsahu:
a) meno, priezvisko, bydlisko oznamovatel’a, mail, telefon
b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané a ndzov jej pracovného
miesta na ktorom je osoba zaradena
c) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie
a nazov jej pracovné¢ho miesta, na ktorom je zaradena
8.3 Osobné tidaje uvedené v odseku 8.2 sa uchovavaji pét’ rokov odo dila prijatia oznamenia.
8.4 Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.
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8.5 Oznamovatel’ ma pravo:
a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom,
b) ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych tidajov,
¢) namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov,
d) podat’ navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych tidajov SR.

9. Zaverecné ustanovenia

9.1. S touto smernicou sa oboznamuju vSetci zamestnanci CSS Sered’, o Com sa spiSe zdznam
(Oboznamenie s dokumentom).

9.2. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby poddvania ozndmeni a tiez tadto smernica su
zverejnené a pristupné pre vSetkych zamestnancov.
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Prilohy

Priloha €.1 Pripomienkové konanie k dokumentu (len jeden vytlacok)

Priloha €.2 Rozdel'ovnik (len jeden vytlacok)

Priloha €.3 Oboznamenie pracovnikov s dokumentom (len jeden vytlacok)
Priloha ¢.4 F PSM04 Zapisnica o prijati ozndmenia protispolocenskej ¢innosti
Priloha ¢.5 F PSMO05 Oznamenie protispolocenskej ¢innosti

Priloha €.6 F PSM06 Zapisnica z preverenia oznamenia

Priloha ¢.7 F PSMO07 Poucenie zodpovednej osoby o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’




